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Az egyentd bimdsmaod és az esélycpyenldséy elémozditasa érdekében az Esélyegyenidségl 2003.¢vi
CXXV. tv. és a Munka Torvény XXILiv.70/A §- ban foglait rendelkezésekre figyelemmel,
chismerve minden embernek azt a jogal, hogy egyenld méltdsagh személyként élhessen, a

DOKTAR Kft —mint munkaltatd az alabbi esélyegyenléségi tervet alkotja meg:

I Altalinos célok
1) A megkiilonbdztetés titalma, egyenlé baniasmod

A foplalkoztatds  soran  megelézi  és  megakaddlyozza a  munkavdllalok  hatranyos
megkiilonbdztetését. A munkaltatd a diszkriminacié mindenféle formajat elitéli. Feladatai ellatasa
soran az egyenld bandasmod és az esélyegyenldsée elvét tartja szem elott, Bz kiterjed a munkaerd
felvetel, alkalmazas eseteire, valamint a munkabérek, a jovedelmek, jultatasok, képzds,

tovabbképzés- és epyéb foglalkoztatassal Osszeliiggh esetekre.

A megkiilénbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemu - kiillondsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy$z6déstik miatti —
diszkrimindcidjara. A DOKTAR Kft. biztositja, hogy amennyiben Uj munkavallalékat kivan
alkalmazni, a palyazok ¢és a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre kizardlag a pozicid
betdltése szempontjabol relevans képzettség, tapaszialat, szakismeret figyelembevételével, a pozicid
jellemzdi, az elvégzett munka mindsége ¢és mennyisége alapidn, valamint az életesélyek
ceyenldtlenségébdl  fakadd  hatranyok  enyhiiése céljabol  legyen lehetdség, kizardlag a

jogszabdlyokban meghatarozott modon.
2) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A DOKTAR Kit. a foglalkoztatds soran tiszieletben tarja a vele munkaviszonyban dllok emberi
érickeit, méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor
kialakitasat. olyan munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakériilményeket teremi
munkavallaldi  részére, melyek az alapvetd  értékek  mepldrzéséhez és  megerdsitéséher

hozzajarulnak.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmikédés
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A foglaikoztatas keretel kozott a parinerség elvének érvényesiiésére t0rekszik azzal, hogy atlathaté
szerzddéses viszonyokat alakit ki. Teszi mindezt amnak tudatdban, hogy megfeleld koriilmények
kozott javul az alkalmazottak munkakedve, teljesitménye. 1gy a kolestnds elényok biztositdsa altal

javul mind a munkavallalok, mind a munkaltaté helyzete.
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4y Tarsadahmi szohidaritas

A foglalkoztatds soran a DOKTAR Kit. clismeri az elvet, mely szerint semmilyen kord, nemd,
nemzetiségil, csaladi vagy egészségl dllapott munkavallald sem ériékesebb a tarsadalom szamara 2

masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsiiése.
5) Méltanyos és rugalmas ellitis

A megkiilonbdztetés tilalma nem old fel minden Iétezd egyenlétlenséget, ezért a DOKTAR KA.
méltanyos ¢s  rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik a  foglalkoztatottak

pozicidianak javulasat, mepbrzését.

A fenti elvek figyelembe vételével a DOKTAR Kt figyelemmel kiséri alkalmazoitainak
gsszetételét, vallozasat. Amennyiben vélt vagy valds sérelem éri alkalmazotyjat a fenti elvek
megsériése révén, az eset kortilményeit teljes korden kivizsgalja, mtézkedik az okok feltarésarol,

segitséget nynji a sériett félnek, szitkség esetén a feleldsségre vonasrodl is iniézkedik.

Il. Helyzetfelmérés
A helyzetlelmérés adatai a 2012, junius 30-ai allapotot titkrézik.

A munkaviszonyban allo hitranyos munkavallaloi csoportok szamszer(i adatal az alabbiak szerint
alakulnak:
KIEMELT CELCSOPORTOK:
e nok Iétszama: 11 18
e megvaliozott munkaképességli: 3 16
e oyermekét egyedil neveld: 0 6
e alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé: 2 16
e 40 év feletti munkavallalok: 12 16
» szenvedélybeteg: 9 {6
Erintett dolgozok dsszesen: 14 16

Osszes dolgozol 1étszam: 19 16
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A DOKTAR Kit, alkalmarzotiai kzoit iobbségben vannak azon személyek, akik a fenti szemponiok

valamelyike szerint hatranyos helyzetinek mondhatok. £z a tény 1s aldtdmasztja azt az allitast,

miszerint a vallalkozas nem tesz kiillénbséget ember és ember kdzott.

111,

Konkrét célok

A DOKTAR K1t az alabbi célokat tiizi ki:

Iv.

1)
2)
3)
4)
3)

6)

)

2)

Munkaerd felvétel, alkabmazas terén egyenlé banasmod belartasa.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés.

Munkakdoriilmények javitasa a hatranyos helyzetd munkavallalok vonatkozasaban.
Munkaliatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa.

Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.

Az esélyegyenldségl terv iranymutatdsar betartdsdnak figyelemmel kisérése, sziikséges
valtoztatasok megictele.

Programok a konkrét célok megvalositasa érdekében

Munkaerd felvéiel, alkalmazds terén egyenld bdnasmod betartasa:

A munkaerd felvételnél a hangsilyt az adott munkahoz szitkséges készségekre, jartassagra
helyezzék.  Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori  kitételek. A tanuldst,
tovabbképzést igényld munkakordknél se utasitsak el a 4o év feletti, valamint a megvaltozott
munkaképességti jelentkezdket.

Ezen célok megvalosuldasdl idmaszija ala (0bbek kozéi, hogy a Dokidr Kfi. alkalmazoiiai

kozott 9 fordl 12 fore emelkedett a 40 éven feliili munkavdllalok és 2 forél 3 fére ndtt a

megvaltozolt munkaképességii munkavallalok szama. (Szedlacsekné Fuksa Agnes)
Lmberi erdforras fejlesziése, munkahelyi tovabbképzés:

Az ¢letkortd] fuggetlentl az epész életen at valo tanulast kell biztositani. Valamennyi aktiv
¢letkorban  [évé munkavallalo részére  biztositani kell a tanulasi lchetséget (pl.
fenntarthatosagi tudasmegosztason vald részvétel, munkakérhoz kapesoldédo  gyakorlati

okiatas).

A DOKTAR Kfi. lehetdségeihez mérien probdl hozzdjarulni dolgozdi szakmai és személyes

Jeplodéséhez. A 2012, februar 13. napjdn tartott fenniarthatosdgi tuddsmegoszidason 15 {0

vett részt. A Dokidar Kfi. minden munkavallaloja  részére  lehetéséger  biztosit  a
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5)

6)

Jenntarihatosagi (uddsmegoszidson valo részvételre. A kivetkezd 2013, évben fartandd

Jenntarthatosdgi tuddsmegoszidas vonatkozdsdaban szintén 15 [3 részvéielédvel szamol a

tdrsasag vezeldsége. (Szedlacsekné Fuksa Agnes)

I3

Munkakoriilmények javitasa a hatranyos helyzett munkavallalék vonatkozasdban:

A munkakérilmények kialakitdsandl segitsék el6 az Oregedéssel, gyermekvallalassal jaro
viltozasok ellensulyozasdra a megfeleld munkabiztonsagi, munkahelyl kériilményeket.

A vallalkozas vezeiGsége részmunkaidds foglalkoztatdssal, rugalmas munkaidd beosztdssal
teremi lehetdséger az iddsebb munkavallaldl részére. (Szedlacsekné Fuksa Agnes)
Munkaltatdi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Gyermeket neveldk esetében a torvényben eldirt munkaidé kedvezmény rugalmas
biztositasa. A tbrvényben el6irt szabadsdgot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél
lsziiletés, eskiivd, haldleset sth./

A vdllalkozas vezetése a munkavdllaloval 16rténd eldzetes megheszélés alapjan, a munka
diitemezésével biziositja a 1orvényben elGirt szabadsdgol. (Szedlacsekné Fuksa Agnes)

A foglalkoztatasbdl valo kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

A létszamledpitéskor a leépitendd munkavéllaiok korét a munkdhoz vald kritériumok
megiétére valo feltételekhez kell kétni. Nem szabad csokkenteni a nyugdij elétt allo
munkavallalé munkaidejét a beleegyezése nélkiil. Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas
egyénre ¢s munkallatora gyakorolt hatdsat.

A vallatkozas vezetése a nyugdijba vonulas iddpontict az adott munkavallaloval egyezteti. A

megheszélés célja, hogy a munkavdllalo tervei szervint vonulhasson nyugdijba, dgy, hogy

Jeladatkorét betanitott munkatdrs vegye dt. (Szedlacsekné Fuksa Agnes)

Az esélyegyenldséei ferv iranymutatésai betartdsanak figyelemmel kisérése:

A vallalkozas alkalmazoftai szavazdssal megvélasztoltdak az esélyegyenloségi felelés
megbizottat. A megbizott feladata tébbek kozott a terv betartasanak figyelemmel kisérése. A
meghizott évente jelentést készit a tervben foglaltak feladatok elére haladasarol.
Véleményezi a munkavallalok altal benydjtott esetleges panaszt és tovabbitja azt a
munkaltatd felé. Felek torekednek a kolesonosség betartasa mellett a kzos megegyezésre,

ennck hidnyaban kodzvetitdt vehetnek igénybe.




Szedlacsekné  Fuksa Agnes esélyegyenléségi felelds a  fentiekben véleményezie az
esélyegyenldségi célok gyakorlatha tirténd dtiiltetését. A felelds felé a munkavdallalok

részérdl az esélyegyenldség sériilésél illetéen panasz nem érkezell.

A fentiekben leirtak a 2010. junius 30. napjan késziilt 2010. junius 30. és 2013. junius 30. napja
kozotti idészakra vonatkozé Esélyegyenldségi terv éves megujitasat és a 2012. junius 30. napjara
vonatkozo aktualis helyzetelemzést tartalmazzak. Az esélyegyenldségi terv célkitizéseit az alaird

felek az ezt kvetd 2014, junius 30-ig tarto iddszakra tovabbra is elfogadjak.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében az tligyvezetd és a munkavallalok

képviseloje alairasukkal elfogadjak. Az esélyegyenldségi tervet kozzéteszik a tarsasag honlapjan.

Pécs, 2012. jtnius 30,
DOKTAR

Iratmeqdrzd és Szolgdltato KF.
7636 Pécs, 01390/8 hrsz.
Adbszam: 13087755-2-02

8zlsz.: 10918001-00000018-86310005

munkaltatod részérol munkavallalok részérdl




DOKTAR Kft.

Fenntarthatésagi terv

2012, junrus 30, napjdn érvényes, aktualizale viltozat

w 21 fenntarthatd fejlodés olyan fejlodés, amely kieléoiti a jelen spikséoletert,
anélkiil, hogy vessiélyextetné a jovd nemsedékek eséhét arva, bogy 0k is
kielégithessék s3iiksigleteiket”

(LENSZ Kormyezer és ejlodés | tldgbizotisdea:

WROZ0s jivink” jelentés 1987.)




Preambulum

Az Burdpal Unid kiemelt célkitizéseinek egyike a fenntarthatd fejlddés alapelvemek gyakortatha
vald aciltetése. Purdpar Unids tagallamként Magyarorszag 1s részt vallal a fenntarthatdsigi
stratégia kidolgozasaban és megvalasitasaban, A DOKTAR Kft. vezetdsége tisztaban van azzal,
hogy a vallalkozasok - tevékenyséoiik révén- a gazdasag 6nalld cgységeiként munkavallaldikra,

partnereikre ¢és Ugyfeleikre cgyarant hatissal vannak., A jogi szabalyozasok betartasan il a

fenntarthatd  foglodést biztositd  fejlesztések hozzdjarulnak  az adott vallatkozas
versenyképességének noveléséherz (pl. energlatakar¢kossag- alacsonyabb fenntartdsi koltségek),
Celdnyosen  befolyasoljadk a wvezetés gyakorlati 1épéseit, javijdk a  munkakorilményeker, A
fenntarthatd  fojlédés  elvének  beépitése a vallalkozasok  mindennapjaiba egyben  pozitivan

befolydsolja a vallalkozds arculatdt, valamint pozitivan hat a gazdasag tdbbi szerepldjére. St ¢

as

munkavallalokat, partnereket, tgyfelecker maganemberkénte s befolvasoljak, hiszen egy =
munkabely: kérnyezetben latott ,jé gyakorlat” gyakran valik a L haztartasban™ 15 bevett szokassa

{pl. szelektiv hulladékgyGjiés).

A DOKTAR Kft. DDOP.1.1.1/D-2009-0068 azonositészami, a A DOKTAR Kit.
Kokeénypusztar telephelyének fejleszeése a villalkozas versenyképességének megdrzése, illetve
fokozasa érdekében” cimi projekt keretehben vallalta, hogy a projekt fenntartast iddszakaban
évente elkészitt Fenntarthatosagn Tervét. Jelen dokumentum alapjat képezi 2010, janias 30, napjan
kelt dokumentum, mely iranyelveket tartalmaz, amelycek alapjan a vallalkozas komyezet nevelést,
fenntarthatdsdgr céljait megfogalmazta, ¢s azok végrehajtasar a fenntartast iddszak alatr is

szosgalmazza,

Fenntarthatésagi terv hatalya:

A fenntarthatésagl terv hatalya kiterjed a Dokear Kft. székhelyére, telephelyeire, tovibba

k)

valamennyl alkalmazasiban 4llé munkatirsira.




Helyzetfelmérés (2011 junius 30 - 2012, jGnius 30.):

Fenntarthatosa g1 indikatorok:

s  Vizfelhasznalas: 12492 m3

& Villamos-energia felhasznalas: 9904 k'Wh

o Uveghdzhatdst anyagok kibocsitdsanak mértéke: 36,41 ¢

o Artalmatlanitisra keriils hulladék meérteke: (Ot

* A kistérségben élék foglalkoztatottsdganak mértéke: 13 16

& L:?jrnlmsznosil‘ort papirfelhasznalds mérséke: 138 csomag
¢ lFenntarthatdsagl tudasmegosztason részt vett munkavallalok szama: 15 6

A DOKTAR Kft. vallalta, hogy mikadésében a fenntarthatésagl szempontokat lehetGségeiher
mérten figyelembe veszi és érvényesit. Az clmélet gyakotlatba vald atiltetésének credményeir

3

valaming a tovibbi teenddket fogalmazzuk meg jelen dokumentumban.
Kérnyezettudatos menedzsment és tervezés

A DOKTAR Kft. vezetdsége vallalta, hogy a fenntarthatésagi szempontok figyelembevételével a
villalkozast - lehetGségeiher mérten - 1iéjlt'ségl1;1ték()11y ¢s kornyezettudatos modon mikadteti,
lépéscker tesz a kornyezeti eréforrisok  fethasznalasanak csokkentésére, eszkozbeszerzéset,
szolgaltatasai kialakitdsa sordn méregeli a fenntarthatésdg szempontjait. Oszténz dolgozoit a

kdrnyezettudatos magatartds kdvetésére, és biztositja ennek feliéreletr,
1. Fenntarthatosagi terv feliilvizsgdlata:

A DOKTAR Kft. vezetSsége jelen dokumentum keretein belii] tesz eleget a Fenntarthatdsagr
Tetv felulvizsgalatinak &s egytitral vallalja, hogy a 2013. évben is feliidvizsgilja a tervet, a megtett
mtézkedésekrdl beszamol, elemzi a célkit(izések teljestilésénck mértckét, és javaslatokat tesz a

tovabbi intézkedésekre.
2. Papirhasznalat racionalizalasa:

A DOKTAR Kft. a Fenntarthatdsagi Tervben villaltaknak megfelelden jart el, amikor

,

infézkedescker tett papirfelhasznalisanak racionalizalisa érdekében. A vallalkordshban follasznal




papiv mismum 15%-a Grahasznositotr papir, ami ponrosan 138 csomag Opahasznositons papir
vasarlasat jelenti az Osszesen megvidsarolt 323 csomag papiron belil. A feantarthatdsagi
tudismegosztason (2012, februar 13 6bbek  kozodtt  a papirhulladék  mennyiséoének
csOlkentésének  dehetdségevel iy raldlkoziak o vallalkozds  vexetdr és alkalmazottal,  akik
koltséghatékonysagt és kdrnyezettudatossagl szempontokat egyarant figyelembe véve alkalmarzik
az alabbi moédszereket: az egyik felén mar hasznalt, bizalmas adatokat nem tartalmazé papir masik
oldatat hasznaljak  fel jegyzetkészitésre, belsé  hasznalatd  dokumentumok  nyomtatasira,

fénymasoldsara, bejové levelek iktatast informacidinak rogzitésére.

A DOKTAR Kft. villalja, hogy a jovében is 15%-ot meghaladdan haszndl Gjrahasznositot
papict, tovabba papirfelhaszndlasat a fentt mddszerck szélesebb kot alkalmazasaval tovabb

racionalizalya.
3. Kérnyezettudatos szemlélet formalisa;

A fenntarthatd fojlddés egyik alapeleme az energiafelhaszndlis racionalizalisa. A rendelkezésee
allé eréforrasok hat¢kony felhasznalisa, valamint az energiatakarékos szemlélet elStérbe helyerése
hozzajarul a villalkozas gazdasagosabb mukddtetéschez. 1D szemlélet gvakoslati alkalmazasa csak
akkor valésulhat meg

ha a vallalkozas alkalmarzottai meeismerik azt s megeérk  annak
o o

y

fontossagat.

A DOKTAR Kft. alkalmazottai a Fenntarthatésagl Tervben fogtaltaknak megfelelGen 2012.
februar 13, napjan  fenntarthatdsagl  tudiasmegosztason  vettek  részt. A villalkozds 15
munkavallaloja a téma  elmélett megalapoziasa  érdekében a kévetkezd  témakbol  kapot

tajckoztatast:
- a fenntarthaté fejlédés fogalma és a fogalom Jalakulasa,
- a fenntarthatd gazdasig,
- a fenntarthatd tarsadalom definicidja és jellemzdi
- ftenntarthatd fejlodés elvel
- az elméler gyakorlatha tdrténd atiiltetése.

A fenntarthatdsagi tudasmegosztas harckonysiga érdekében fontos, hogy a résztveedk, ne csak

>
passziv hallgatoként vegyenek részt azon, hanem aktiv kozremikodoként, ezért a résztvevdk sajat

gyakorlati tapasztalataikat, az an. ,jo gvakorlatokat” 1s megosztottdk egymassal.




A kovetkezo fenntarthatosagi tudasmegosztason a vallaltak szerint szintén 15 f6 munkavallalo fog
részt venni. Abbol a feltevésbdl kiindulva, hogy a Doktar Kft. munkavallaléinak jelentds része
mar részt vett legalabb egy fenntarthatésagi tudasmegosztason, a kovetkezén kiemelt szerepet
szanunk a gyakorlati elemeknek, a kialakult ,,jo gyakotlatok™ djragondolasinak, és Gj ,,j6

gyakorlatok” kialakitasanak és bevezetésének.

4. Onkéntes gondnoksag:

A DOKTAR Kft. vallalta, hogy mukodési tertiletén kulturalt, tiszta kornyezetet alakit ki és tart
fenn. A vallalkozds mikodési teriiletének Onkéntes gondozasat a vallalkozas dolgozoi
egylittes erdvel tarsadalmi munkaban végzik. A'tiszta, rendezett, szemét- és parlagfiimentes
munkakdrnyezet kialakitasat, lehetGség szerint %irégok tltetését, gondozasat, stb. kozos
érdekiiknek tekintik. A munkavallalok a megel6zésre is figyelnek, a szemetelés tilos, tovabba
a szemét mennyiségének csokkentésére is torekszenek a tarsasagnal. A DOKTAR Kft. a 2013.

évben is vallalja az 5.000 m2 teriilet 6nkéntes gondozasat.

5. Kistérségi lakosok foglalkoztatasa

- A fenntarthatosagi szempontbol a human munkaerd is olyan eréforris, melyet racionalisan kell
felhasznalni. I& szemlélet szerint a munkaerd igényt helyi, kistérségi lakosokkal kell kielégiteni.
Lizaltal csokken az ingazok szama és a megtett kilométerck mennyisége, mely hosszitivon

hozzajarul a kérnyezet szennyezés csokkentéséhez.

A DOKTAR Kft. vallalta, hogy amennyiben 1) munkaerét alkalmaz, a kivalasztasi szempontok
kozott kiemelt helyen szerepel, hogy a jelentkezé helyi, illetve kistérségi lakos-e. A vallalkozis
munkavillalol kézott ennek megfeleloen tovabb nétt a kistérségi lakosok szama, 13 £6 a pécsi

kistérségben lakik, tovabbi 2 {6 pedig a szomszédos sellye, illetve szentlSrinci kistérségben.
6. Fenntarthatésaggal kapcsolatos adatok kozzététele

A DOKTAR Kft. villalja, hogy Fenntarthatésagi Tervét és annak aktualizalasat kozzéteszi a

honlapjan, a www.doktar.hu-n.

DOKTAR
Pécs, 2012. janius 30. iratmeg8rz6 és Szolgdltats Kft.
7636 Pecs, 01390/8 hrsz.
Adoszam. 13087755-2-02
Szlsz.: 10918001-00000018-86310005

Soo6s Istvan Péterné
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